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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE S| ADMINISTRATIEI

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

ORDIN
pentru aprobarea formatului standard de raportare, a termenelor de raportare
si a instructiunilor privind modalitatea de transmitere a datelor privind procedura
administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor publici

Avand in vedere:

— prevederile art. 54 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificérile si completarile ulterioare;

— prevederile art. Il alin. (3) din Legea nr. 153/2021 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2019
pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

— Referatul de aprobare nr. 28.387/2021 a proiectului de ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
pentru aprobarea formatului standard de raportare, a termenelor de raportare si a instructiunilor privind modalitatea de transmitere
a datelor privind procedura administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor publici,

in temeiul art. 400 alin. (2) teza a ll-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, si al art. 12 alin. (6) din Hotaérarea Guvernului nr. 1.000/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici emite prezentul ordin.

Art. 1. — Prezentul ordin reglementeaza formatul standard
de raportare, termenele de raportare si instructiunile privind
modalitatea de transmitere a datelor privind procedura
administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor publici.

Art. 2. — Prevederile prezentului ordin se aplica autoritatilor
$i institutiilor publice in cadrul cérora sunt stabilite functii publice
in conditiile prevézute la art. 385 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — Se aproba formatul standard de raportare si
termenele de raportare, prevazute in anexa nr. 1.

Art. 4. — Se aproba instructiunile privind modalitatea de
transmitere a datelor privind procedura administrativ-

disciplinara aplicabild functionarilor publici, prevazute in
anexa nr. 2.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Art. 6. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga art. 5, 8, art. 9 lit. b) si art. 10 alin. (1) lit. a) din Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr. 3.753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor de
conduitd de catre functionarii publici si a implementarii
procedurilor disciplinare, publicat n Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 844 din 12 noiembrie 2015, cu modificirile
ulterioare.

Art. 7. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
ordin.

p. Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Rares Rusu

Bucuresti, 14 iulie 2021,
Nr. 581.
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ANEXA Nr. 2

INSTRUCTIUNI
privind modalitatea de transmitere a datelor privind procedura administrativ-disciplinara aplicabild
functionarilor publici

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentele instructiuni privind modalitatea de
transmitere a datelor privind procedura administrativ-disciplinara
aplicabilda functionarilor publici, denumite n continuare
instructiuni, reglementeaza modalitatea de transmitere citre
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, denumitd in
continuare Agentia, a datelor si informatiilor cu privire la
procedura administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor
publici, rezultate Tn urma finalizarii procedurii de cercetare
administrativa in cadrul autoritatilor si institutiilor publice in care
sunt stabilite functii publice Tn conditiile prevézute la art. 385 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — (1) Transmiterea catre Agentie a datelor si
informatiilor cu privire la procedura administrativ-disciplinara
aplicabila functionarilor publici se realizeaza in mod unitar, prin
completarea acestor date In aplicatia informatica pusa la
dispozitie in acest sens de catre Agentie, pe pagina de internet
www.anfp.gov.ro — sectiunea ,Colabordri institutionale”,
subsectiunea ,Consilier de eticd” — +Raportare etica’.

(2) Transmiterea catre Agentie a datelor si informatiilor cu
privire la procedura administrativ-disciplinara aplicabila
functionarilor publici se realizeaza de cétre functionarii publici
desemnati consilieri de etica din autoritatile si institutiile publice,
prin completarea datelor si informatiilor cuprinse Tn formatul
standard de raportare prevazut in anexa nr. 1, denumit Tn
continuare format standard de raportare, in conditiile prezentelor
instructiuni.

Art. 3. — (1) Pentru transmiterea catre Agentie a datelor si
informatiilor cu privire la procedura administrativ-disciplinara
aplicabild functionarilor publici, consilierii de eticd au obligatia
de a se inregistra in aplicatia informatica. Inregistrarea este
prealabila transmiterii datelor si informatiilor privind procedura
administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor publici.

(2) Tn vederea inregistrarii in aplicatia informatica, in
fereastra deschisd T subsectiunea ,Raportare etici” se
acceseaza sectiunea ,Inregistrare consilier etica”.

(3) In vederea inregistrarii, fiecare consilier de etica
completeaza in mod obligatoriu campurile prestabilite cu
urmatoarele date:

a) codul numeric personal al consilierului de etica:

b) codul unic de identificare al autoritatii sau institutiei
publice;

c) adresa de posta electronicé;

d) parola;

e) numele si prenumele consilierului de etics;

f) data numirii consilierului de etica si perioada pentru care
este numit;

g) numarul de telefon.

(4) Parola prevazuta la alin. (3) lit. d) trebuie sa aiba in
cuprinsul sau cel putin sase caractere. Parola trebuie sa contin
0 combinatie de seturi de caractere diferite, astfel: cel putin o
literd mica de la a la z, cel putin o literd mare de la A la Z, cel
putin o cifra de la zero la noud si cel putin un caracter special.

(5) Parola nu trebuie comunicata niciunei alte persoane.

(6) Crearea contului de utilizator al consilierului de etica este
o operatie informatica unica.

Art. 4. — (1) Dupd ce se creeazd contul de utilizator,
consilierul de etica se conecteaza in aplicatia informatica prin
redeschiderea adresei www.anfp.gov.ro — sectiunea

»«Colaborari institutionale”, subsectiunea ,Consilier de eticd” —
«Raportare etica", iar in fereastra deschisa consilierul de etica
completeaza sectiunile ,e-mail” si ,parola”.

(2) Consilierii de etica se conecteaza in aplicatia informatica
de fiecare data cand transmit datele si informatiile cu privire la
procedura administrativ-disciplinard aplicabila functionarilor
publici. .

Art. 5. — (1) In cazul in care consilierul de eticd nu poate
utiliza parola necesara accesérii contului, acesta acceseaza
adresa www.anfp.gov.ro — sectiunea ,Colaboréri institutionale”,
subsectiunea ,Consilier de etica” — ,Raportare etica”. In
fereastra deschisa consilierul de etica acceseaza sectiunea ,Am
uitat parola”, iar in noul cAmp introduce adresa electronicd cu
care s-a creat contul de utilizator.

(2) Pe adresa de e-mail a utilizatorului consilier de etica se
transmite un mesaj automat generat de aplicatia informatica,
care contine un link. Pentru modificarea parolei, consilierul de
etica apasé pe mesajul ,click aici” sau acceseaza direct linkul
din e-mail. Se deschide o fereastra care contine sectiunea
«Resetare parold”, iar in sectiunea ,Parola noua” consilierul de
etica introduce noua parold, cu respectarea prevederilor art. 3
alin. (4).

(3) In cazul in care dupa parcurgerea acestor etape consilierul
de etica nu poate modifica parola, acesta contacteaza Agentia la
adresa de e-mail raportetica@anfp.gov.ro.

Art. 6. — (1) Colectarea datelor si informatiilor cu privire la
procedura administrativ-disciplinara aplicabild functionarilor
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice se realizeaz
potrivit procedurilor existente la nivelul fiecarei autoritati si
institutii publice.

(2) Compartimentele de resurse umane si presedintii
comisiilor de disciplind au obligatia sa puna la dispozitia
consilierilor de etica datele si informatiile necesare completarii Si
transmiterii acestora catre Agentie, cu respectarea prezentelor
instructiuni.

Art. 7. — (1) Formatul standard de raportare este disponibil
in contul consilierilor de eticd numai Tn perioada de raportare
prevazuta la pct. Il din anexa nr. 1.

(2) Datele si informatiile cuprinse in formatul standard de
raportare se refera la perioada de timp aferentd anului pentru
care se realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu privire
la procedura administrativ-disciplinard aplicabila functionarilor
publici.

(3) Formatul standard de raportare contine un numar
prestabilit de tabele. Fiecare tabel cuprins in formatul standard
de raportare contine rubrici albe predefinite. Completarea
rubricilor se realizeaza cu cifre arabe sau in format text.

(4) Fiecare rubrica afiseaza in momentul selectarii, prin click
stdnga, un marcaj electronic care contine Tndrumari
metodologice, cu referinte privind modul de completare.

(5) Completarea tuturor rubricilor este obligatorie. In situatia
Tn care nu existd informatii exprimate in cifre se inscrie in mod
automat cifra zero. In situatia in care nu exista informatii Tn
format text se Tnscrie in mod automat sintagma ,Nu este cazul”.

(6) Completarea rubricilor cu informatii in format text se
realizeaza prin selectarea cu click stanga al mouse-ului.

(7) Pentru asigurarea acuratetei datelor numerice completate,
consilierul de eticd corecteaza informatiile introduse, conform
formulelor afisate pe ecran.

(8) Dupa completarea rubricilor din fiecare tabel, pentru
salvarea informatiilor, consilierul de etica acceseaza butonul
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~Salveaza tabelul”, situat in partea stanga jos a paginii, si ,Treci
la pasul urmator"”,

(9) In situatia in care consilierul de etica revine asupra
informatiilor salvate, acesta modificd datele din rubricile
respective si acceseaza din nou butonul ,Salveaza tabelul”.

(10) Dupa completarea corectd a tuturor tabelelor si
rubricilor, consilierul de etica selecteaza butonul Valideaza si
trimite la ANFP". Ulterior acestei operatiuni, consilierul de etica
nu mai poate opera modificari si nu mai poate transmite alte
date si informatii cu privire la procedura administrativ-
disciplinara aplicabila functionarilor publici pentru anul pentru
care se realizeaza transmiterea datelor si informatjilor cu privire
la procedura administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor
publici.

(11) Utilizarea aplicatiei informatice si solutionarea
problemelor tehnice intdmpinate n utilizarea acesteia de catre
consilierii de etica se realizeaza in conformitate cu Manualul
utilizatorului, disponibil pe pagina de internet www.anfp.gov.ro —
secfiunea ,Colaborari institutionale”, subsectiunea ,Consilier de
etica” — ,Platforma pentru consilierii de eticd — Manualul
utilizatorului”.

CAPITOLULII

Modalitatea de transmitere a datelor privind procedura
administrativ-disciplinara aplicabild functionarilor publici

Art. 8. — Formatul standard de raportare cuprinde tabelul
nr. | ,Capacitatea de sesizare” si tabelul nr. Il ,Modalitatea de
finalizare a procedurilor administrativ-disciplinare”, care cuprinde
tabelul nr. 1l.1 ,Durata si mod de finalizare”, tabelul nr. I1.2
»~Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de catre persoana
care are competenta legald de aplicare” si tabelul nr. 11.3
.Organele de cercetare penald si instantele de judecata”,
denumite conform continutului datelor si informatiilor solicitate
cu privire la procedura administrativ-disciplinara aplicabila
functionarilor publici.

Art. 9. — Tabelul nr. | ,Capacitatea de sesizare” prevazut in
formatul standard de raportare cuprinde rubrica nr. 0 ,Numar
functionari publici Tncadrati in autoritatealinstitutia publica la
finalul anului pentru care se realizeaza raportarea”, rubrica nr. 1
«Numar sesizéri inregistrate la comisia de disciplina anterior
anului pentru care se realizeaza raportarea si care au fost
solutionate in anul pentru care se realizeaz4 raportarea”, rubrica
nr. 2 ,Numar sesizari inregistrate la comisia de disciplina in anul
pentru care se realizeaza raportarea si care au fost solutionate
in anul pentru care se realizeaza raportarea”, rubricile nr. 3 si4
~Numar functionari publici pentru care au fost solutionate
sesizdrile in anul pentru care se realizeaza raportarea”, rubrica
nr. 5 ,Numar functionari publici pentru care a fost sesizata
comisia de disciplind de catre conducatorul autoritétii/institutiei
publice”, rubrica nr. 6 ,Numar functionari publici pentru care a
fost sesizatd comisia de disciplind de cétre conducatorul
compartimentului in care este incadrat functionarul public”,
rubrica nr. 7 ,Numar functionari publici pentru care a fost
sesizata comisia de disciplina de catre alti functionari publici sau
alte categorii de personal din autoritatea/institutia publica”,
rubrica nr. 8 ,Numar functionari publici pentru care a fost
sesizata comisia de disciplind de catre beneficiari ai serviciului
public”, rubrica nr. 9 ,Numar functionari publici pentru care a fost
sesizata comisia de disciplind de céatre avertizorul in interes
public”, rubrica nr. 10 ,Obiectul sesizérilor”, rubrica nr. 11
.Normele juridice ncélcate” si rubrica nr. 12 ,Evidentierea
cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut s& actioneze
sub presiunea factorului politic”.

Art. 10. — Rubrica nr. 0 ,Numar functionari publici incadratj
n autoritatealinstitutia publica la finalul anului pentru care se
realizeaza raportarea” din tabelul nr. | ,Capacitatea de sesizare”
prevazut in formatul standard de raportare se completeaza cu

numarul total al functionarilor publici, la sfarsitul anului pentru
care se realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu privire
la procedura administrativ-disciplinar aplicabild functionarilor
publici, pe baza datelor si informatiilor comunicate de
compartimentul de specialitate.

Art. 11. — Rubrica nr. 1 ,Numar sesizari inregistrate la
comisia de disciplind anterior anului pentru care se realizeaza
raportarea si care au fost solutionate in anul pentru care se
realizeaza raportarea” din tabelul nr. | ,Capacitatea de sesizare”
prevazut in formatul standard de raportare se completeaz cu
numéarul total al sesizarilor inregistrate la comisia de disciplina
anterior anului pentru care se realizeaza transmiterea datelor si
informatiilor cu privire la procedura administrativ-disciplinard
aplicabila functionarilor publici si care au fost solutionate Tn anul
pentru care se realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu
privire la procedura administrativ-disciplinara aplicabila
functionarilor publici.

Art. 12. — Rubrica nr. 2 ,Numér sesizéri inregistrate la
comisia de disciplind in anul pentru care se realizeaza
transmiterea datelor si informatiilor cu privire la procedura
administrativ-disciplinaré aplicabila funcionarilor publici si care
au fost solutionate Tn anul pentru care se realizeaz raportarea”
se completeazé cu numarul total al sesizérilor inregistrate la
comisia de disciplind in anul pentru care se realizeaza
transmiterea datelor si informatiilor cu privire la procedura
administrativ-disciplinara aplicabild functionarilor publici si care
au fost solutionate n anul pentru care se realizeaza
transmiterea datelor si informatiilor cu privire la procedura
administrativ-disciplinara aplicabil functionarilor publici.

Art. 13. — (1) Rubricile nr. 3 si 4 ,Numér functionari publici
pentru care au fost solutionate sesizarile in anul pentru care se
realizeazé raportarea” din tabelul nr. | ,Capacitatea de sesizare”
prevazut in formatul standard de raportare se completeaza prin
indicarea numarului de functionari publici, defalcat pe functionari
publici de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz,
respectiv functionari publici de executie, impotriva cérora au fost
formulate una sau mai multe sesizari la comisia de disciplin, al
carei obiect a vizat nerespectarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici, indatoririle functionarilor
publici i normele de conduité a functionarilor publici si pentru
care procedura de cercetare administrativa a fost finalizata n
anul pentru care se realizeazd transmiterea datelor si
informatiilor cu privire la procedura administrativ-disciplinara
aplicabila functionarilor publici, in situatia in care a fost intrunit
una dintre urmatoarele conditii:

a) procedura de cercetare administrativa s-a finalizat, iar
comisia de disciplind a intocmit un raport cu privire la sesizarea
Tn cauza prin care a propus una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 492 alin. (3) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) comisia de disciplind a clasat sesizarea, potrivit
prevederilor art. 21 lit. b), art. 29 alin. (1) si art. 49 alin. (1) lit. b)
din anexa nr. 7 la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) au existat indicii ¢ fapta savarsitd de cétre functionarul
public poate angaja réspunderea penala si comisia de disciplina
aluat masurile legale ce se impun in vederea sesizarii organelor
de cercetare penal;

d) a sesizat autoritatea responsabila de asigurarea integritatii
in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, pentru abaterea disciplinard prevazuta
la art. 492 alin. (2) lit. 1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, in vederea
verificarii si solutionarii.

(2) In situatia in care mai multe sesizari au fost indreptate
impotriva unui singur functionar public se mentioneaz un singur
functionar public.
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Art. 14. — Rubrica nr. 5 ,Numar functionari publici pentru
care a fost sesizata comisia de disciplina de catre conducatorul
autoritdtii/institutiei publice” din tabelul nr. | ,Capacitatea de
sesizare” prevazut in formatul standard de raportare se
completeaza cu numarul de functionari publici impotriva carora
au fost formulate sesizéri de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice. Se mentioneaza numarul de functionari publici
pentru care procedura de cercetare administrativa a fost
finalizata in anul pentru care se realizeaza transmiterea datelor
si informatiilor cu privire la procedura administrativ-disciplinara
aplicabila functionarilor publici.

Art. 156. — Rubrica nr. 6 ,Numar functionari publici pentru
care a fost sesizatd comisia de disciplind de catre conducatorul
compartimentului Tn care este incadrat functionarul public” din
tabelul nr. | ,Capacitatea de sesizare” prevazut in formatul
standard de raportare se completeaza cu numarul de functionari
publici pentru care au fost formulate sesizdri de catre
conducatorul compartimentului in care functionarul public este
incadrat. Se mentioneazé doar numaérul de functionari publici
pentru care procedura de cercetare administrativa a fost
finalizata in anul pentru care se realizeaza transmiterea datelor
si informatiilor cu privire la procedura administrativ-disciplinara
aplicabila functionarilor publici.

Art. 16. — Rubrica nr. 7 ,Numar functionari publici pentru
care a fost sesizata comisia de disciplina de catre alti functionari
publici sau alte categorii de personal din autoritatealinstitutia
publicd” din tabelul nr. | ,Capacitatea de sesizare” prevazut in
formatul standard de raportare se completeaza cu numarul de
functionari publici impotriva cérora au fost formulate sesizari de
catre functionarii publici, altii decat cei inscrisi la rubricile nr. 5 si
6, sau de cétre alte categorii de personal din autoritatea sau
institutia publica. Se mentioneaza doar numarul de functionari
publici pentru care procedura de cercetare administrativa a fost
finalizata in anul pentru care se realizeaza transmiterea datelor
si informatiilor cu privire la procedura administrativ-disciplinara
aplicabila functionarilor publici.

Art. 17. — Rubrica nr. 8 ,Numar functionari publici pentru
care a fost sesizatd comisia de disciplind de cétre beneficiari ai
serviciului public” din tabelul nr. | ,Capacitatea de sesizare”
prevazut in formatul standard de raportare se completeaza cu
numéarul de functionari publici impotriva cérora au fost formulate
sesizari de cétre cetateni sau alti beneficiari ai serviciului public.
Se mentioneaza doar numarul de functionari publici pentru care
procedura de cercetare administrativa a fost finalizata in anul
pentru care se realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu
privire la procedura administrativ-disciplinara aplicabila
functionarilor publici.

Art. 18. — Rubrica nr. 9 ,Numar functionari publici pentru
care a fost sesizatd comisia de disciplind de catre avertizorul in
interesul public” din tabelul nr. | ,Capacitatea de sesizare”
prevazut in formatul standard de raportare se completeaza cu
numarul de functionari publici impotriva carora au fost formulate
sesizari de catre avertizorul in interes public, astfel cum este
definit la art. 3 lit. b) din Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii. Se mentioneaza doar
numarul de functionari publici pentru care procedura de
cercetare administrativa a fost finalizatd n anul pentru care se
realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu privire la
procedura administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor
publici.

Art. 19. — Datele cuprinse in rubricile nr. 3 si 4 trebuie sa fie
egale cu cele cuprinse in rubricile nr. 5—9.

Art. 20. — (1) Rubrica nr. 10 ,Obiectul sesizarilor" din tabelul
nr. | ,Capacitatea de sesizare” prevazut in formatul standard de
raportare se completeaza prin marcarea unuia dintre cdmpurile
preformatate cu abaterile disciplinare prevazute in partea a Vl-a

titlul 11 capitolul VIII din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, sau prin
completarea rubricii ,Alte fapte sesizate” cu principalele motive
pe baza carora autorii sesizarii le-au formulat, altele decat cele
prevazute la art. 492 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Rubrica cuprinde campuri preformatate cu abaterile
disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Datele si informatiile sunt sintetizate de catre consilierul
de etica pe baza rapoartelor intocmite de comisia de disciplina.

Art. 21. — (1) Rubrica nr. 11 ,Normele juridice incalcate” din
tabelul nr. | ,Capacitatea de sesizare” prevazut in formatul
standard de raportare se completeaza prin marcarea unuia
dintre campurile preformatate cu date si informatii referitoare la
principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
prevdzute in partea a Vl-a titlul | din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
indatoririle functionarilor publici si normele de conduitd a
functionarilor publici prevazute in partea a Vl-a titlul Il capitolul V
sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, care au
fost incalcate Tn anul pentru care se realizeaza transmiterea
datelor si informatiilor cu privire la procedura administrativ-
disciplinara aplicabila functionarilor publici, sau completarea,
dupa caz, a rubricii ,Alte norme juridice incalcate”, cu indicarea
textului sau textelor legale incalcate, respectiv a articolului,
alineatului si a actului normativ in vigoare incalcat.

(2) Rubrica cuprinde urmatoarele campuri preformatate:

a) principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici prevdzute la art. 368 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare,
respectiv principiul suprematiei Constitutiei si a legii, prioritatii
interesului public, Tn exercitarea functiei detinute, asigurarii
egalitati de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, profesionalismului, impartialitatii si
independentei, integritati morale, libertdti gandirii si a
exprimarii, cinstei si corectitudinii, deschiderii si transparentei si
responsabilitatii si raspunderii;

b) indatoririle functionarilor publici prevazute la art. 431,
437—439, 442, 445 si 450 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) normele de conduitd a functionarilor publici prevazute la
art. 430, 432—436, 440, 441, 443, 444 si 446—449 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 22. — Rubrica nr. 12 ,Evidentierea cazurilor in care
functionarilor publici li s-a cerut s& actioneze sub presiunea
factorului politic” din tabelul nr. | ,Capacitatea de sesizare”
prevazut in formatul standard de raportare se completeaza cu
descrierea cazurilor in care s-au exercitat presiuni ale factorului
politic asupra functionarului public.

Art, 23. — (1) Tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a
procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in formatul
standard de raportare cuprinde sesizarile pentru care a fost
aplicata functionarilor publici o sanctiune disciplinaré sau, dupa
caz, sesizari clasate de catre comisia de disciplind, sesizari
transmise organelor de cercetare penald, respectiv sesizari
transmise Agentiei Nationale de Integritate in cursul anului
pentru care se realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu
privire la procedura administrativ-disciplinara aplicabila
functionarilor publici.

(2) Tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a procedurilor
administrativ-disciplinare” prevazut in formatul standard de
raportare cuprinde tabelul nr. 1l.1 ,Durata si mod de finalizare”,
tabelul nr. 1.2 ,Numar si tipuri de sanctiuni disciplinare aplicate
de catre persoana care are competenta legala de aplicare” si
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tabelul nr. 11.3 ,Organele de cercetare penala si instantele de
judecatd”.

Art. 24. — Tabelul nr. I1.1 ,Durata si mod de finalizare” din
tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a procedurilor
administrativ-disciplinare” prevazut in formatul standard de
raportare cuprinde rubricile nr. 13 si 14 ,Durata cercetérii
administrative”, rubrica nr. 15 ,Numar functionari publici in cazul
carora s-a clasat sesizarea”, rubrica nr. 16 ,Numar sesizari ale
comisiei de disciplina la Agentia Nationald de Integritate”,
rubricile nr. 17 si 18 ,Numar cazuri in care au fost sesizate
organele de cercetare penald”, rubricile nr. 19 si 20 ,Numar
mustrari scrise”, rubricile nr. 21 si 22 ,Numar diminudri salariale
cu 5—20% pe o perioada de pana la 3 luni”, rubricile nr. 23 si 24
~Numar diminuéri salariale cu 10—15% pe o perioads de pana
la un an de zile”, rubricile nr. 25 si 26 ,Numar suspendari ale
dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani’,
rubricile nr. 27 si 28 ,Numar retrogradari intr-o functie publica
de nivel inferior pe o perioada de pana la un an” si rubricile nr. 29
si 30 ,Numér destituiri din functia publica”.

Art. 25. — (1) Rubricile nr. 13 si 14 ,Durata cercetarii
administrative” din tabelul nr. Il.1 ,Durata si mod de finalizare”
din tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a procedurilor
administrativ-disciplinare” prevazut in formatul standard de
raportare se completeazad cu una dintre cele doua perioade
prestabilite, respectiv ,1—3 luni” sau ,4—86 luni", cu incadrarea
In termenele maxime prevazute la art. 492 alin. (8) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completéarile ulterioare. Se indica pentru fiecare perioada
selectatd numarul cazurilor care 1i corespund.

(2) Datele cuprinse in rubricile nr. 13 si 14 trebuie s fie egale
cu cele din rubricile nr. 1 i 2.

Art. 26. — Rubrica nr. 15 ,Numar functionari publici in cazul
carora s-a clasat sesizarea” din tabelul nr. 1.1 ,Duraté si mod
de finalizare” din tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a
procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in formatul
standard de raportare se completeaza cu numarul cazurilor in
care comisia de disciplina a clasat sesizarea in anul pentru care
se realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu privire la
procedura administrativ-disciplinara aplicabild functionarilor
publici.

Art. 27. — Rubrica nr. 16 ,Numar sesizari ale comisiei de
disciplina la Agentia Nationala de Integritate ,din tabelul nr. 11.1
,Duratd si mod de finalizare” din tabelul nr. I ,Modalitatea de
finalizare a procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in
formatul standard de raportare se completeaza cu numérul total
al sesizarilor transmise autoritatii responsabile cu asigurarea
integritatii In exercitarea demnittilor si functiilor publice Si
prevenirea coruptiei institutionale, pentru abaterea disciplinara
prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. 1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare,
in vederea verificarii si solutionarii, potrivit art. 21 lit. ¢) din anexa
nr. 7 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art. 28. — Rubricile nr. 17 si 18 ,Numar cazuri in care au fost
sesizate organele de cercetare penald” din tabelul nr. II.1
,Duratd si mod de finalizare” din tabelul nr. Il ,Modalitatea de
finalizare a procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in
formatul standard de raportare se completeaza cu numérul de
cazuri in care fapta a fost sesizata ca infractiune sau pentru care
au existat indicii c& fapta savarsitd de functionarul public poate
angaja raspunderea penald, iar comisia de disciplind a luat
masurile legale ce se impun Tn vederea sesizarii organelor de
cercetare penald, in anul pentru care se realizeaza transmiterea
datelor si informatiilor cu privire la procedura administrativ-
disciplinara aplicabila functionarilor publici, defalcat pe categorii
de functionari publici de conducere sau inalfi functionari publici,
dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Art. 29. — Rubricile nr. 19 si 20 ,Numar mustrari scrise”
din tabelul nr. 1l.1 ,Durata si mod de finalizare” din tabelul
nr. Il ,Modalitatea de finalizare a procedurilor administrativ-
disciplinare” prevazut in formatul standard de raportare se
completeazé cu numérul sanctiunilor disciplinare de acest fel
care au fost propuse de catre comisia de disciplina in anul
pentru care se realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu
privire la procedura administrativ-disciplinard aplicabila
functionarilor publici, defalcat pe functionari publici de conducere
sau inalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari
publici de executie.

Art. 30. — Rubricile nr. 21 i 22 ,Numér diminuéari salariale cu
5—20% pe o pericadda de pana la 3 luni" din tabelul
nr. 1.1 ,Duraté si mod de finalizare” din tabelul nr. Il ,Modalitatea
de finalizare a procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in
formatul standard de raportare se completeaza cu numérul
sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost propuse de
catre comisia de disciplind in anul pentru care se realizeaza
transmiterea datelor si informatiilor cu privire la procedura
administrativ-disciplinaréd aplicabila functionarilor  publici,
defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti functionari
publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Art. 31. — Rubricile nr. 23 si 24 ,Numér diminuari salariale cu
10—15% pe o perioada de pana la un an de zile” din tabelul
nr. 1.1 ,Duraté si mod de finalizare” din tabelul nr. Il ,Modalitatea
de finalizare a procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in
formatul standard de raportare se completeazi cu numarul
sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost propuse de
catre comisia de disciplina in anul pentru care se realizeaza
transmiterea datelor si informatiilor cu privire la procedura
administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor publici,
defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti functionari
publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Art. 32. — Rubricile nr. 25 si 26 ,Numar suspendari ale
dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani” din
tabelul nr. 11.1 ,Duratad si mod de finalizare” din tabelul nr. 1|
sModalitatea de finalizare a procedurilor administrativ-
disciplinare” prevézut in formatul standard de raportare se
completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel
care au fost propuse de catre comisia de disciplind in anul
pentru care se realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu
privire la procedura administrativ-disciplinard aplicabila
functionarilor publici, defalcat pe functionari publici de conducere
sau fnalfi functionari publici, dup& caz, respectiv functionari
publici de executie.

Art. 33. — Rubricile nr. 27 si 28 ,Numadr retrogradari intr-o
functie publica de nivel inferior pe o perioads de pana la un an”
din tabelul nr. I1.1 ,Durata si mod de finalizare” din tabelul nr. Il
.Modalitatea de finalizare a procedurilor administrativ-
disciplinare” prevazut in formatul standard de raportare se
completeazd cu numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel
care au fost propuse de catre comisia de disciplind in anul
pentru care se realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu
privire la procedura administrativ-disciplinara aplicabila
functionarilor publici, defalcat pe functionari publici de conducere
sau Tnalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari
publici de executie.

Art. 34. — Rubricile nr. 29 si 30 ,Numar destituiri din functia
publicd” din tabelul nr. 1.1 ,Durat si mod de finalizare” din
tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a procedurilor
administrativ-disciplinare” prevazut in formatul standard de
raportare se completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare
de acest fel care au fost propuse de cétre comisia de disciplind
in anul pentru care se realizeaza transmiterea datelor si
informatiilor cu privire la procedura administrativ-disciplinara
aplicabila functionarilor publici, defalcat pe functionari publici de
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conducere sau fnalti functionari publici, dupa caz, respectiv
functionari publici de executie.

Art. 35. — (1) Tabelul nr. 1.2 ,Numar si tip de sanctiuni
disciplinare aplicate de cétre persoana care are competenta
legald de aplicare” din tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a
procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in formatul
standard de raportare cuprinde numarul si tipul sanctiunilor
disciplinare aplicate de persoana care are competenta legala de
aplicare a sanctiunilor disciplinare potrivit legii in anul pentru
care se realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu privire
la procedura administrativ-disciplinara aplicabil functionarilor
publici.

(2) Tabelul nr. 1.2 ,Numér si tip de sanctiuni disciplinare
aplicate de catre persoana care are competenta legald de
aplicare” din tabelul nr. 1l ,Modalitatea de finalizare a
procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in formatul
standard de raportare cuprinde rubrica nr. 31 ,Motivele aplicarii
unei sanctiuni disciplinare diferite”, rubricile nr. 32 si 33 ,Numar
mustrari scrise”, rubricile nr. 34 si 35 ,Numar diminuari salariale
cu 5—20% pe o perioada de pana la 3 luni”, rubricile nr. 36 si 37
»,NUmar diminuéri salariale cu 10—15% pe o perioada de pana
la un an de zile", rubricile nr. 38 si 39 ,Numér suspendari ale
dreptului de promovare pe o perioad3 de la unu la 3 ani",
rubricile nr. 40 si 41 ,Numar retrogradéri intr-o functie publica
de nivel inferior pe o perioada de pana la un an”, rubricile nr. 42
si 43 ,Numar destituiri din functia publica”, rubricile nr. 44 si 45
,Numar destituiri din functia publicd in situatia de
incompatibilitate”, rubricile nr. 46 si 47 ,Numar mustrari scrise
aplicate direct de catre conducatorul autoritatii/institutiei publice”
si rubricile nr. 48 si 49 ,Numar functionari publici in cazul carora
nu au fost aplicate sanctiunile disciplinare propuse de catre
comisia de disciplina”.

Art. 36. — Rubrica nr. 31 ,Motivele aplicarii unei sanctiuni
diferite” din tabelul nr. 11.2 ,Numar si tip de sanctiuni disciplinare
aplicate de catre persoana care are competenta legala de
aplicare” din tabelul nr. 1l ,Modalitatea de finalizare a
procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in formatul
standard de raportare se completeaza prin sintetizarea motivelor
care au determinat persoana care are competenta legala de a
aplica potrivit legii o alta sanctiune decét cea propusa de catre
comisia de disciplina si care are obligatia de a motiva aceasta
decizie.

Art. 37. — Rubricile nr. 32 si 33 ,Numar mustrari scrise” din
tabelul nr. 1.2 ,Numdr si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de
catre persoana care are competenta legala de aplicare” din
tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a procedurilor
administrativ-disciplinare” prevédzut in formatul standard de
raportare se completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare
de acest fel care au fost aplicate in anul pentru care se
realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu privire la
procedura administrativ-disciplinard aplicabild functionarilor
publici, defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti
functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de
executie.

Art, 38. — Rubricile nr. 34 si 35 ,Numar diminuari salariale cu
5—20% pe o perioadd de pana la 3 luni" din tabelul
nr. 11.2 ,Numéar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de cétre
persoana care are competenta legala de aplicare” din tabelul
nr. Il ,Modalitatea de finalizare a procedurilor administrativ-
disciplinare” prevazut in formatul standard de raportare se
completeazad cu numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel
care au fost aplicate in anul pentru care se realizeaza
transmiterea datelor si informatiilor cu privire la procedura
administrativ-disciplinara aplicabild functionarilor publici,
defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti functionari
publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Art. 39. — Rubricile nr. 36 si 37 ,Numar diminuari salariale cu
10—15% pe o perioada de pana la un an de zile” din tabelul
nr. 1.2 ,Numér si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de cétre
persoana care are competenta legala de aplicare” din tabelul
nr. Il ,Modalitatea de finalizare a procedurilor administrativ-
disciplinare” prevazut in formatul standard de raportare se
completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel
care au fost aplicate in anul pentru care se realizeaza
transmiterea datelor si informatiilor cu privire la procedura
administrativ-disciplinard aplicabild functionarilor publici,
defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti functionari
publici, dupa caz, respectiv functionari publici de executie.

Art. 40. — Rubricile nr. 38 si 39 ,Numar suspendari ale
dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani” din
tabelul nr. 1.2 ,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de
cétre persoana care are competenta legald de aplicare” din
tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a procedurilor
administrativ-disciplinare” prevazut in formatul standard de
raportare se completeazad cu numarul sanctiunilor disciplinare
de acest fel care au fost aplicate in anul pentru care se
realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu privire |a
procedura administrativ-disciplinara aplicabild functionarilor
publici, defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti
functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de
executie.

Art. 41. — Rubricile nr. 40 si 41 ,Numar retrogradéri intr-o
functie publicé de nivel inferior pe o perioada de pan la un an”
din tabelul nr. 1.2 ,Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate
de catre persoana care are competenta legald de aplicare” din
tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a procedurilor
administrativ-disciplinare” prevazut in formatul standard de
raportare se completeazé cu numarul sanctiunilor disciplinare
de acest fel care au fost aplicate in anul pentru care se
realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu privire la
procedura administrativ-disciplinaré aplicabila functionarilor
publici, defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti
functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de
executie.

Art. 42. — Rubricile nr. 42 si 43 ,Numar destituiri din functia
publica” din tabelul nr. 1.2 ,Numar si tip de sanctiuni disciplinare
aplicate de catre persoana care are competenta legald de
aplicare” din tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a
procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in formatul
standard de raportare se completeaza cu numarul sanctiunilor
disciplinare de acest fel care au fost aplicate th anul pentru care
se realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu privire la
procedura administrativ-disciplinaré aplicabila functionarilor
publici, defalcat pe functionari publici de conducere sau inalti
functionari publici, dupa caz, respectiv functionari publici de
executie.

Art. 43. — Rubricile nr. 44 si 45 ,Numar destituiri din functia
publica in situatia de incompatibilitate” din tabelul nr. 11.2 ,Numar
si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de céatre persoana care
are competenta legala de aplicare” din tabelul nr. Il ,Modalitatea
de finalizare a procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in
formatul standard de raportare se completeazad cu numarul
functionarilor publici carora le-a fost aplicatd sanctiunea
disciplinara prevéazuta la art. 520 lit. b) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare, Tn anul pentru care se realizeaza transmiterea datelor
si informatiilor cu privire la procedura administrativ-disciplinara
aplicabila functionarilor publici, defalcat pe functionari publici de
conducere sau fnalti functionari publici, dupé caz, respectiv
functionari publici de executie.

Art. 44. — Rubricile nr. 46 si 47 ,Numar mustrari scrise
aplicate direct de catre conducatorul autoritatii/institutiei publice”
din tabelul nr. 1.2 ,,Numér si tip de sanctiuni disciplinare aplicate
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de catre persoana care are competenta legala de aplicare” din
tabelul nr. 1l ,Modalitatea de finalizare a procedurilor
administrativ-disciplinare” prevazut in formatul standard de
raportare se completeazd cu numarul functionarilor publici
carora le-a fost aplicata sanctiunea disciplinara potrivit art. 493
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul pentru care se
realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu privire la
procedura administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor
publici, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere
sau fnalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari
publici de executie.

Art. 45. — Rubricile nr. 48 si 49 ,Numar functionari publici in
cazul carora nu au fost aplicate sanctiunile disciplinare propuse
de catre comisia de disciplind” din tabelul nr. 11.2 ,Numéar sitip de
sanctiuni aplicate de cétre persoana care are competenta legal
de aplicare” din tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a
procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in formatul
standard de raportare se completeaza cu numéarul functionarilor
publici pentru care persoana care are competenta legala de
numire potrivit legii nu a dispus aplicarea sanctiunii disciplinare
propuse de catre comisia de disciplina, defalcat pe functionari
publici de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz,
respectiv functionari publici de executie.

Art. 46, — (1) Datele cuprinse in rubricile nr. 32—43 trebuie sa
fie mai mici sau egale cu datele cuprinse Tn rubricile nr. 19—30.

(2) Datele cuprinse in rubricile nr. 3 si 4 trebuie s fie egale
cu cele din rubricile nr. 15—30.

Art. 47. — Tabelul nr. 11.3 ,Organele de cercetare penala si
instantele de judecata” din tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare
a procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in formatul
standard de raportare cuprinde rubrica nr. 50 ,Numar cazuri in
care s-a dispus condamnarea penald prin hotédrare
judecatoreasca definitiva”, rubrica nr. 51 ,Fapte sesizate ca
infractiuni si incadrarea juridica a infractiunii pentru care s-a
dispus condamnarea penald”, rubrica nr. 52 ,Alte decizii’,
rubricile nr. 53 si 54 ,Numar de sanctiuni disciplinare care au
fost aplicate functionarilor publici si care au fost contestate in
instantd”, rubrica nr. 55 ,Numar de hotarari pronuntate de
instanta prin care s-a mentinut sanctiunea disciplinara initiala”,
rubrica nr. 56 ,Numar de hotarari pronuntate de instanta prin
care instanta a dispus aplicarea altei sanctiuni disciplinare decat
cea initiala” si rubrica nr. 57 ,Numar de hotarari pronuntate de
instanta prin care instanta a anulat sanctiunea disciplinara
dispusa initial”.

Art. 48. — Rubrica nr. 50 ,Numar cazuri in care s-a dispus
condamnarea penald prin hotdrare judecatoreasca definitiva”
din tabelul nr. 11.3 ,Organele de cercetare penala si instantele
de judecatd” din tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a
procedurilor administrativ-disciplinare” previzut in formatul
standard de raportare cuprinde informatiile referitoare la cazurile
respective, astfel cum rezultad pe baza hotararilor judecatoresti
definitive pronuntate in anul pentru care se realizeaza
transmiterea datelor si informatiilor cu privire la procedura
administrativ-disciplinara aplicabila functionarilor publici.

Art. 49. — Rubrica nr. 51 ,Fapte sesizate ca infractiuni si
incadrarea juridicd a infractiunii pentru care s-a dispus
condamnarea penald” din tabelul nr. 11.3 ,Organele de cercetare
penala si instantele de judecata” din tabelul nr. [ ,Modalitatea de
finalizare a procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in
formatul standard de raportare cuprinde pe scurt fapta sesizat3,

care este considerata a intruni elementele constitutive ale unei
infractiuni, pentru care au fost sesizate organele de cercetare
penald, articolul din Codul penal, prevazut in hotararea
judecatoreasca definitiva de condamnare, precum si pedeapsa
aplicata care se regaseste in dispozitivul hotararii judecatoresti.

Art. 50, — Rubrica nr. 52 ,Alte decizii” din tabelul nr. 11.3
»Organele de cercetare penald si instantele de judecatd” din
tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a procedurilor
administrativ-disciplinare” prevazut in formatul standard de
raportare cuprinde masurile dispuse de instantele de judecata,
altele decat masurile dispuse de instantele de judecata
prevazute in rubrica nr. 51.

Art. 51. — Rubricile nr. 53 si 54 ,Numar de sanctiuni
disciplinare care au fost aplicate functionarilor publici si care au
fost contestate in instanta” din tabelul nr. 11.3 ,Organele de
cercetare penald si instantele de judecatd” din tabelul nr. 1|
sModalitatea de finalizare a procedurilor administrativ-
disciplinare” prevazut in formatul standard de raportare cuprind
numarul de sanctiuni disciplinare care au fost contestate in
instanta de judecatd si pentru care instanta de judecata a
pronuntat o hotarare judecatoreasca definitivd in perioada
pentru care se realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu
privire la procedura administrativ-disciplinara aplicabila
functionarilor publici, defalcat pe functionari publici de conducere
sau Tnalti functionari publici, dupa caz, respectiv functionari
publici de executie.

Art. 52. — Rubrica nr. 55 ,Numér de hotarari pronuntate de
instanta prin care s-a mentinut sanctiunea disciplinara initiala”
din tabelul nr. 1.3 ,Organele de cercetare penala si instantele
de judecatad” din tabelul nr. Il ,Modalitatea de finalizare a
procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in formatul
standard de raportare cuprinde numarul de hotarari definitive
pronuntate de instanta de judecata in perioada pentru care se
realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu privire la
procedura administrativ-disciplinara aplicabild functionarilor
publici, prin care instanta de judecatd a mentinut sanctiunea
disciplinara initiala.

Art. 53. — Rubrica nr. 56 ,Numér de hotarari pronuntate de
instanta prin care instanta a dispus aplicarea altei sanctiuni
disciplinare decét cea initiald" din tabelul nr. 1.3 ,Organele de
cercetare penala si instantele de judecatd" din tabelul nr. Il
»Modalitatea de finalizare a procedurilor administrativ-
disciplinare” prevazut in formatul standard de raportare cuprinde
numarul de hotarari definitive pronuntate de instanta de judecata
in perioada pentru care se realizeaza transmiterea datelor si
informatiilor cu privire la procedura administrativ-disciplinara
aplicabila functionarilor publici, prin care instanta de judecata a
dispus aplicarea altei sanctiuni disciplinare decat cea initiala.

Art. 54. — Rubrica nr. 57 ,Numar de hot&rari pronuntate de
instantd prin care instanta a anulat sanctiunea disciplinara
dispusa initial” din tabelul nr. I1.3 ,Organele de cercetare penala
si instantele de judecatd” din tabelul nr. Il ,Modalitatea de
finalizare a procedurilor administrativ-disciplinare” prevazut in
formatul standard de raportare se completeaza cu numarul de
hotarari definitive pronuntate de instanta de judecata in perioada
pentru care se realizeaza transmiterea datelor si informatiilor cu
priviie  la procedura administrativ-disciplinara aplicabil3
functionarilor publici, prin care instanta de judecats a dispus
anularea sanctiunii disciplinare dispuse initial.



